LANDKREIS HARZ
DER LANDRAT

Einreicher:

MdK Heiko Marks (SPD/Griine-Fraktion)

Antwort zur Anfrage-029/2025 (sffentlich)

Kreistag 25.06.2025

Betreff:

Entwicklung Pflegekinderwesen im Landkreis Harz

Antwort:

Die Thematik war in den zurtickliegenden Jahren immer wieder Inhalt von Beratungen im
Jugendhilfeausschuss (JHA).

Es kommt immer wieder vor, dass Kinder und Jugendliche in Krisen- und Gefahren-Situationen ihre
Familie verlassen mussen. Griinde dafiir sind beispielsweise die Uberforderung der Eltern,
Beziehungs-Probleme, Hinweise auf Vernachléssigungen oder Misshandlungen.

Wenn die Betreuung dieser Kinder und Jugendlichen dann an anderer Stelle erfolgen muss, hat eine
Unterbringung in Pflegefamilien Prioritat.

Wenn dies nicht mdglich ist, dann bleibt nur noch die Mdglichkeit einer Unterbringung in einer
stationéren Einrichtung.

Im April 2024 beauftragte der JHA die Verwaltung mit der Erarbeitung einer Leitlinie fur die
Weiterentwicklung des Pflegekinderwesens im Landkreis Harz. Darin sollen bestimmende Grundsatze
fur das Handeln und zur Unterstitzung der Entscheidungs-Findung in Fragen der Weiterentwicklung
des Pflegekinderwesens festgehalten werden.

Um die Meinungsbildung und eine Entscheidungsfindung auf Basis umfangreicher und gesicherter
Informationen zu ermdéglichen, bitte ich den Landrat um die schriftliche Beantwortung der folgenden
Fragestellungen:

1. Wie viele Pflegefamilien gab es im Landkreis Harz in den Jahren 2022 bis 20247 Bitte Anzahl
pro Jahr angeben.

Antwort:

Pflegestellen mit Pflegekindern:

2022 2023 2024

Anzahl Pflegefamilien

im Jahr 230 238 233

Quelle: eigene Auswertungen aus dem Fachprogramm (Wirtschaftliche Jugendhilfe nach Hilfearten)
2. Wie viele Kinder und Jugendliche wurden in den Jahren 2023 bis 2024 durch Pflegefamilien
betreut? Bitte pro Jahr, Altersgruppe und Anzahl der Kinder und Jugendlichen pro Pflegefamilie
angeben.

Antwort:

In Zustandigkeit des Jugendamtes

Anzahl Pflegekinder 2022 2023 2024

unter 1 Jahr 14 18 21




2 bis unter 3 Jahre 47 32 43
3 bis unter 7 Jahre 60 50 52
7 bis unter 14 Jahre 140 125 113
14 bis unter 18 Jahre 87 91 91
Uber 18 32 35 31
Gesamt ohne 316 307 297
Altersgruppenwechsel

Durchschnittlich je

Pflegefamilie

Mittelwert aus der mtl. 128 1,26 1,26
Belegung

Quelle: eigene Auswertung Jugendamt

In Zustandigkeit des Sozialamtes

Anzahl Pflegekinder 2023 2024
0 bis unter 7 4 5

7 bis unter 14 Jahre 17 13
14 bis unter 18 Jahre 14 17
Gesamt 35 35

Quelle: eigene Auswertung Sozialamt

3. Aus dem Kreis der Pflegeeltern wird immer wieder der Mangel an Entlastungs-Leistungen
thematisiert. Die dauerhafte Belastung der Pflegeeltern kann dazu fihren, dass diese irgendwann
nicht mehr fir die Aufgabe zur Verfligung stehen. Welche Vorstellungen gibt es in der Verwaltung,
dieser Problematik zeitnah und wirkungsvoll zu begegnen?

Antwort:

Der Landkreis Harz arbeitet vor allem mit pflegestellenunterstiitzenden Leistungen. Hier kénnen die
Pflegefamilien ambulant padagogische und therapeutische Hilfen in Anspruch nehmen. Entlastende
Leistungen, wie teilweise von Pflegeeltern gefordert, dass sie ein Pflegekind in eine Einrichtung
geben, damit die Pflegestelle ohne das Pflegekind in den Urlaub fahren kann, sind nicht angedacht.

Entwicklung der zusétzlich gewahrten Hilfen neben einer Vollzeitpflege/ Bereich Jugendamt

2022 2023 2024
Anzahl Pflegekinder
mit Zusatzhilfen im 47 46 41
Jahr
4, Wie hoch sind bzw. waren die durchschnittlichen Kosten fur die Unterbringung eines Kindes in

einer Pflegefamilie in den Jahren 2022 - 2024?
Antwort:

Bereich Jugendamt:

2022 2023 2024
Mittelwert der
durchsc_hn_|ttllchen mtl. 1.126,44 € 1.217,12 € 1.356,38 €
Kosten je junger
Mensch
In_cl. erganzender 1.363,98 € 1.523,10 € 1.715,02 €
Hilfen




Quelle: eigene Auswertungen

5. In der Regel bleiben Pflegekinder bis zur Volljahrigkeit in der Pflegefamilie. Wenn allerdings
ihre Herkunfts-Familie stabilisiert werden konnte, ist auch eine Riickkehr des Pflegekindes in die
Herkunfts-Familie mdglich. Wie hoch ist die entsprechen Rickfuhrungs-Quote im Landkreis Harz?
Bitte pro Jahr fir die Jahre 2019 — 2024 angeben.

Antwort:

Dauer der Pflegeverhéltnisse bei Beendigung des Pflegeverhéltnisses

'\‘/?I‘Ifzze‘it)?lige 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Kurzzeitpflege 2 3 5 1 1
unter 1 Jahr 5 1 1 2 6 9
1 bis 3 Jahre 3 7 8 7 7 4
3 bis 5 Jahre 3 2 3 3 1
5 bis 10 Jahre 3 9 7 9 7 3
10 bis 15 Jahre 6 4 8 5 8 8
15 bis 18 Jahre 1 1 3 5 3
Uber 18 Jahre 1 2 1 1 3 3
Gesamtergebnis 24 24 33 37 35 32

AnschlieRender Aufenthalt bei den Eltern bzw. Verwandtenfamilien

Dauer der
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Vollzeitpflege
Kurzzeitpflege 2 2
unter 1 Jahr 2 1 1 1 3
1 bis 3 Jahre 2 1 1 1 1
5 bis 10 Jahre 2 3 1
10 bis 15 Jahre 2 1 1 1
Uber 18 Jahre 1 1
Gesamtergebnis 6 6 5 6 3 5
Quote 25% 25% 15% 16% 9% 16%
6. Welche Kosten entstehen bei einer Unterbringung in einem Heim bzw. einer stationdren

Einrichtung? Bitte Gesamtausgaben fir alle betroffenen Kinder und Jugendlich jeweils fur 2023 und
2024 angeben.

Antwort:

In Zustandigkeit des Jugendamtes

2023 2024

Mittelwert der
durchschnittlichen mtl. Kosten 5.749,76 € 6.405,35 €
je junger Mensch




(Heimerziehung)

Mittelwert der
durchschnittlichen mtl. Kosten
je junger Mensch

(88 35 und 35a stationdr)

8.693,41 € 10.277,45 €

In Zustandigkeit des Sozialamtes

2023 2024

Mittelwert der
durchschnittlichen mtl. Kosten 5.750,00 € 6.050,00 €
stationar

7. Wie viele stationare Platze der Kinder- und Jugendhilfe stehen aktuell im Landkreis Harz zur
Verfugung?

Antwort:
Die hierfur zustandige Heimaufsicht teilte dem Landkreis mit, dass derzeit die Gesamtkapazitaten der
Einrichtungen (noch) nicht zur Verfigung gestellt werden kénnen, an einer Lésung wird seitens des

Landesjugendamtes intensiv gearbeitet.

8. Wie hoch war die Auslastung dieser stationéren Leistungsangebote in den Jahren 2022 bis
20247 Bitte um Aufschlisselung entsprechend der Anzahl der jeweils vorhandenen Platze pro Jahr.

Antwort:

Ohne Gesamtkapazitat kann eine Auslastung nicht ermittelt werden. Alternativ, die in den Jahren zum
Stichtag gemeldete Belegung nach Einrichtungskategorien stellt sich wie folgt dar:

belegte Platze am Stichtag

Einrichtungskategorien 2022 2023 2024
EST Erziehungsfachstelle | 15 13 14

KD Kinderdorfhaus | 7 7 7

KJH Kinder und Jugendheim | 206 225 223
Gemeinsame Wohnformen fur Mutter/Véater und Kind | 4 4 4
Sonstiges (Hospiz, Frauenhaus) | 6 7 7

Gesamtergebnis | 238 256 255

9. Wie viele stationare Platze der Kinder- und Jugendhilfe wurden seit 2020 im Landkreis Harz

neu geschaffen? Bitte den jeweiligen Zuwachs pro Jahr angeben.

Antwort:

siehe Antwort Frage 7

10. Entspricht die aktuelle Anzahl der Pflegefamilien dem Bedarf an Vollzeitpflegestellen fur
}(j((ier;g:irtgnd Jugendliche? Kann dieser Bedarf gedeckt werden und wenn nicht, wie viele Platze fehlen

Antwort:

Aktuell kann der Bedarf an Vollzeitpflegstellen vollstandig abgedeckt werden. Einzelne Pflegestellen
bleiben deshalb ohne Belegung.



11. Wie viele heil- und sozialpddagogische Pflegestellen gibt es derzeit in der Vollzeitpflege? Hat
diese Anzahl ausgereicht, um die 2022, 2023 und 2024 angefallenen Bedarfe zu decken oder
mussten andere Mdglichkeiten fir Kinder und Jugendliche mit heil- und sozialpéddagogischen
Forderbedarf in Anspruch genommen werden?

Antwort:

Alle Kinder, welche pflegestellengeeignet sind und einen heil- oder sozialpadagogischen Foérderbedarf
haben, konnten in einer entsprechenden Pflegestelle untergebracht werden.

12. In der Antwort zur Anfrage 090-2023 wurden Voraussetzungen fur die Anerkennung einer
heilpadagogischen Pflegestelle aufgefuhrt. Wer tragt die Kosten, wenn Pflegeeltern diese notwendige
Qualifizierung erst noch erwerben missen?

Antwort:

Die Kosten tragt der Landkreis Harz.

13. Wie viele Platze gibt es aktuell in der Bereitschaftspflege und gibt es auch unbelegte Platze?
Antwort:

Stand 18.06.2025: Aktuell gibt es 8 Platze in Bereitschaftspflegestellen. Davon sind zwei Platze frei.
14. Wurden seit 2024 in allen Fallen zwei Hilfeplan-Gespréche gefuhrt und ein schriftlicher
Hilfeplan erstellt? Wenn das nicht der Fall sein sollte, welche Griinde gab es dafur? Bitte die Zahl der
Falle angeben.

Antwort:

Es wurden nur in Ausnahmeféllen zwei Hilfeplangesprache pro Jahr in Pflegestellen gefiihrt. Im Jahr
2021 wurde zur Entlastung der Mitarbeiter im Pflegekinderdienst festgelegt, dass im Jahr mindestens
ein Hilfeplangespréach erfolgen muss sowie ein Hausbesuch. Diese Vorgaben wurden grofitenteils
eingehalten. Kontakte zu den Pflegestellen erfolgen je nach Bedarf. Das kénnen wéchentliche
Kontakte, teilweise sogar tagliche Kontakte der PKD Mitarbeiter zu den Pflegefamilien sein.

Mit der Uberarbeitung des Hilfeplanprozesses (dieser wurde im Februar 2025 eingefiihrt) sind wieder
halbjahrliche Hilfeplangesprache vorgesehen. Zum Hilfeplanprozess gehort auch die Verschriftlichung.

15. Entsprechend der Vorgaben des § 18 im Kinder- und Jugendhilfegesetz des Landes Sachsen-
Anhalt (KJHG LSA), soll die Hilfeplanung fur Kinder in kirzeren Abstanden durchgefiihrt werden. Wie
verhélt es sich mit der Umsetzung dieser Vorgaben im Landkreis Harz?

Antwort:

Die aus dem Jahr 2002 stammende Vorgabe wird nicht durch den Landkreis Harz umgesetzt.

16. In der Tagespresse und zuletzt im Kreisblatt 2/2025 wurden Info-Veranstaltungen in der
Kreisverwaltung und Mdglichkeiten fur telefonische Auskiinfte des PKD fur Pflegeeltern-Interessierte
angeboten. Mit der Information Nr. 05/2025 an den JHA wurde Uber die Aktivitaten und Ergebnisse zur
Gewinnung von Pflegeeltern in 2023 und 2024 informiert. Erfolgte in dem Zusammenhang auch eine
Zusammenarbeit mit den im Landkreis aktiven Vereinen der Pflegeeltern? Wenn ja, in welcher Form
und bei welchen konkreten Veranstaltungen?

Antwort:

Ja, es erfolgte eine Zusammenarbeit mit den im Landkreis aktiven Adoptiv- und Pflegeelternvereinen.

Die Vereine werden Uber die zweimal im Jahr stattfindenden Informationsveranstaltungen informiert
und Mitglieder der Vereine nehmen an diesen Veranstaltungen teil, um sich selbst und ihre



Vereinsarbeit vorzustellen. D. h. die potenziellen Pflegeeltern werden von Beginn an tber die
Mdglichkeit der Organisation und des Austausches in einem Verein informiert.

Die erneute Vorstellung der Vereine — und somit Zusammenarbeit mit den Vereinen — erfolgt im
Rahmen des Vorbereitungsseminares fur neue Pflegeeltern. In diesem Rahmen erhalten die
Mitglieder der Vereine erneut die Mdglichkeit, mit den potenziellen neuen Pflegeeltern ins Gesprach
zu kommen, sich auszutauschen und ihre Vereinsarbeit vorzustellen.

Interessierte Birger, welche sich bei den Mitgliedern der Vereine melden, generell an
Ansprechpartnerinnen des Jugendamtes weitervermittelt werden, damit eine umfassende Beratung
der moglichen neuen Pflegeeltern erfolgt und die notwendigen Schritte fiir ein Uberprifungsverfahren
eingeleitet werden kdnnen.

Seitens des Jugendamtes erfolgt — wie oben dargestellt — in diversen Veranstaltungen der Hinweis auf
die Moglichkeit einer Organisation in einem Adoptiv- und Pflegeelternverein. Ebenso erfolgt der
Hinweis und die Darstellung der méglichen Vorteile dessen in Einzelberatungen durch die
Mitarbeiterinnen des Jugendamtes.

Dartber hinaus finden regelmaRig Treffen zwischen Mitarbeiter*innen des Jugendamtes und
Vertretern der Adoptiv- und Pflegeelternvereine statt, um mégliche neue Aktionen zu besprechen.

Auch besteht fur die Vereinsmitglieder jederzeit die Mdglichkeit, sich die im Jugendamt vorhandenen
Roll-Ups auszuleihen, um auf Veranstaltungen — z. B. ,Tag der Vereine* — Werbung fiir das
Pflegekinderwesen zu machen. Ebenso in Bezug auf die vorliegenden Flyer ,Wir suchen Pflegeeltern®.
Dies nutzen die Mitglieder der Vereine regelmafig.

17. Erfolgt(e) durch das Jugendamt auch weiterhin eine landkreis- und landerubergreifende
Unterbringung von Kindern und Jugendlichen aus dem Landkreis Harz? Wenn ja, dann bitte die
jahrliche Anzahl der Kinder und Jugendlichen fiir 2023 und 2024, sowie den aufnehmenden Landkreis
angeben.

Antwort:

Im Rahmen einer Fremdvollzeitpflege erfolgte keine landkreistubergreifende Unterbringung in den
Jahren 2023 und 2024.

Ausnahmen bilden Verwandtenpflegen.

18. Wie viele Stellen im Jugendamt sind derzeit unbesetzt? Bitte aufschlisseln nach Amt und
Abteilung/Fachstelle.

Antwort:

1. Abteilung sozialpédagogischer Fachdienst 0,75 Stelle Bezirkssozialarbeit
2. Sachgebiet allgemein Forderung 0,8 Stelle Sachbearbeiter Jugendarbeit

Stand 01.07.2025:

19. Welche Angebote und gesetzlichen Auftrage des Jugendamtes kdnnen aufgrund von
Personalmangel derzeit nicht oder nicht vollstandig umgesetzt werden? Bitte aufschliisseln nach Art
und Fachstelle.

Antwort:

keine

20. Wie hoch war die Anzahl der ungeplanten Beendigungen von Pflegeverhéltnissen in den
Jahren 2023 und 20247 In welchem Alter und aus welchen Griinden erfolgten die ungeplanten

Beendigungen?

Antwort:



Quelle: Erfassung Jugendamt

Dauer des Pflegeverhéltnisses Alter 2023 2024
zum Ende der Hilfe
unter 1 Jahr 5 2
9 1
15 1
1 bis 3 Jahre 19 1
3 bis 5 Jahre 7 1
5 bis 10 Jahre 13 2
15 1
21 1
10 bis 15 Jahre 17 1
19 1
15 bis 18 Jahre 18 1
Gesamtergebnis 7 6
Griinde sind:

Uberforderung + Eskalation, fehlende Akzeptanz + Sensibilitat, Verhaltensauffalligkeiten, Tod,
Berufstatigkeit der Pflegeeltern

21. Von den Pflegeeltern-Vereinen werden immer wieder strukturelle Probleme thematisiert. So
erschweren die derzeit vorhandenen Ressourcen des Pflege-Kinder-Dienstes (PKD) eine noch
intensivere Begleitung der Pflegefamilien. In der Antwort auf die Anfrage 090-2023 wurde jahrlich im
Durchschnitt ein PKD-Hausbesuch und mindestens ein Hilfe-Gesprach im Jahr benannt. Stimmt der
Landrat mit mir dariiber, dass ganze zwei Kontakte im Jahr nicht ausreichen, um eine fundierte
Grundlage fur die Erstellung einer Hilfeplanung zu haben? Wie haufig fand 2023 und 2024 der
personliche Kontakt der Sozialarbeiter mit den Pflegeeltern statt? Hat sich die 2023 genannte Zahl der
durchschnittlichen Hausbesuche verandert?

Antwort:
Nein. Die Kontakte sind ausreichend zur Erstellung eines Hilfeplans.

In Krisen werden die Kontakte intensiviert, sowohl personlich als auch telefonisch oder in Schriftform.
Die Erreichbarkeit der PKD Mitarbeiterinnen ist abgesichert.

22. Kann sich die Verwaltung zur intensiveren Begleitung der Pflegefamilien auch andere
Unterstitzungs-Systeme vorstellen? Hier gibt es ja offenbar in einigen Bundeslandern praktizierte
Mdglichkeiten. Wenn ja, welche zeitnah umsetzbaren Mdglichkeiten waren aus Sicht der Verwaltung
anzustreben?

Antwort:
Nein.
23. Seit einigen Jahren finden regelmafige Treffen zwischen Vertretern der Verwaltung des

Jugendamts und den Pflegeeltern-Vereinen statt. Welche konkreten MalRnahmen wurden aus den
Treffen abgeleitet bzw. auch schon in der Praxis umgesetzt?



Antwort:

Zum einen treffen sich alle drei Adoptiv- und Pflegeelternvereine des Landkreises Harz vierteljahrlich
gemeinsam mit dem Jugendamt.

Dariber hinaus finden regelmafige Treffen zwischen den jeweiligen Vereinen und Sachgebieten des
Jugendamtes an den Standorten des Jugendamtes statt. Es wird zu aktuellen Themen des
Landkreises informiert und ggf. an Prozessen beteiligt.

Auf Wunsch der Adoptiv- und Pflegeelternvereine fanden gemeinsame Treffen mit Vertretungen
anderer Fachamter (z. Bsp. Sozialamt, MA Versicherungen) der Kreisverwaltung statt.

Es gibt eine gemeinsame Informationsveranstaltung fur Pflegeeltern, fir deren Pflegekinder das
Sozialamt zustéandig ist bzw. zustandig wird.

Des Weiteren werden jahrlich die Fortbildungsbedarfe eruiert und die Mdglichkeiten der Umsetzung
besprochen und geplant.

24, Mit dem Verlassen der Pflegefamilie oder der Einrichtung fallen fiir die jungen Menschen die
bisherigen Begleiter und Ansprech-Partner aus der Jugendhilfe weg. Welche Unterstlitzungs-Systeme
sind im Landkreis Harz vorhanden, um diese jungen Menschen auf ihnrem Weg in die Selbstandigkeit
Zu unterstitzen und zu begleiten?

Antwort:

Mit der Frage nach Anschlussunterstitzung fir junge Menschen nach dem Verlassen von
Pflegefamilien oder stationéren Jugendhilfe-Einrichtungen hat sich im Landkreis schon seit vielen
Jahren durch die Griindung der #janalos Harz die Jugendberufsagentur beschéftigt. Dieser
Zusammenschluss des Jugendamts, der Agentur fir Arbeit Sachsen-Anhalt West und der KoBa
Jobcenter Landkreis Harz sieht sich in der gemeinsamen Verantwortung, junge Menschen am
Ubergang Schule — Beruf bestméglich zu betreuen, Beratung aus einer Hand anzubieten und den
Ubergang so stérungsfrei wie moglich zu gestalten. Um ,Versorgungsliicken* zu schlielen, werden
Angebote und MafRnahmen der Kooperationspartner genutzt und Projekte Uiber die Landesrichtlinie
REGIO AKTIV auf den Weg gebracht.

Die Mitarbeitenden der drei Kooperationspartner werden zum Thema fachlich fortgebildet, es finden
gemeinsame Fallbesprechungen und abgestimmte friihzeitige Fallberatungen, u.a. in Jugendhilfe-
Einrichtungen, statt, die mogliche Optionen und Perspektiven fiir die jungen Menschen aufzeigen
sowie in entsprechende Unterstiitzungsangebote vermitteln.

Neben den Leistungen des Jugendamts nach § 41 SGB VIII, gibt es auf Care Leaver abgestimmte,
meist ambulante, Wohnangebote (z.B. die WG Wegweiser). Dariiber hinaus werden aktuell Projekte
vorgehalten, die im Bereich der Verselbststandigung von jungen Menschen (Care Leaver) relevant
sind:

Jugendhilfeberater in der Jugendberufsagentur

Der Jugendbhilfeberater ist der Lotse in die und innerhalb der Jugendberufsagentur, d.h. er ist daftir
zustandig, fur jede Anfrage und jedes Anliegen den richtigen Adressaten zu finden. Er unterstitzt
dabei, den Hilfeprozess in Gang zu setzen (und ggf. zu beschleunigen) und bietet Beratung fiir Care
Leaver, Eltern, Lehrkrafte, Pflegeeltern, andere Bezugspersonen, Fachkréafte und Interessierte am
Ubergang Schule - Beruf.

Dariliber hinaus leitet er die interdisziplinar besetzte Fachgruppe Care Leaver, die sich kontinuierlich
mit aktuellen Herausforderungen und Lésungsanséatzen fiir den Ubergang junger Menschen aus der
Jugendhilfe in die Selbststandigkeit beschéaftigt. Die Fachgruppe versteht sich als Denkwerkstatt und
Impulsgeber fur praxisnahe Weiterentwicklungen. So wurde bspw. ein ,Perspektivbogen® entwickelt,
der kiinftig Bestandteil der Hilfeplanung werden soll und darauf abzielt, die berufliche und finanzielle
Perspektive junger Menschen ubersichtlich zu erfassen, um friihzeitig und systematisch gemeinsam
mit ihnen zu planen und zu gestalten.



Die fur den Landkreis Harz vorliegende Broschure ,Durchblick regional Landkreis Harz" fir Care
Leaver wird zurzeit Uberarbeitet und in jugendgerechtere Formate uberfihrt.

Kompetenzzentrum berufliche Integration Harz (Kombl Harz)

Kombl Harz (in Tragerschaft des AWZ Halberstadt) ist ein niedrigschwelliges Unterstiitzungsangebot.
Mit neun Mitarbeitenden und je einer Anlaufstelle in Halberstadt, Quedlinburg und Wernigerode wird
aufsuchende, intensive Einzelfallarbeit geleistet. Ziel ist die soziale und berufliche Integration fur junge
Menschen im Alter von 15 bis unter 25 Jahre (im Einzelfall bis 35 Jahre). In vielen Fallen miissen die
jungen Menschen zunachst wieder in das Hilfesystem eingebunden und Lésungen fur die oft multiplen
Problemlagen gefunden werden, damit auch an einer beruflichen Perspektive gearbeitet werden kann.

Die standig steigenden Fallzahlen unterstreichen die Bedeutung dieses Projektes fur den Landkreis
Harz.

Die Agentur fur Arbeit, insbesondere das Team Berufsberatung, ist ein wesentlicher Bestandteil der
Jugendberufsagentur und unterstitzt durch ihre Arbeit und ihre Angebote den Weg in die
Selbststandigkeit junger Menschen, insbesondere im Hinblick auf die berufliche Perspektive und deren
Umsetzung.

Die Kommunale Beschéaftigungsagentur Jobcenter ist in vielen Fallen, als Trager der Grundsicherung,
fur die finanzielle Absicherung junger Menschen zustandig. Darlber hinaus bietet das Team
Ausbildungsvermittlung individuelle und passgenaue Unterstiitzung fir junge Menschen im
Burgergeldbezug auf dem Weg in die Ausbildung an.

Diese Angebote stellen insgesamt eine gute Basis fur die Unterstlitzung und Begleitung junger
Menschen auf ihrem Weg in die Selbststandigkeit zur Verfiigung. Gleichwohl zeigt sich auch im
Landkreis Harz, dass Care Leaver zu einer besonders vulnerablen Gruppe zahlen. Der Aufbau
zusatzlicher, spezialisierter Strukturen — etwa in Form eines Care-Leaver-Netzwerks, einer zentralen
Anlaufstelle oder eines verbindlichen Nachbetreuungsprozesses — kdnnte die bestehende
Unterstitzung sinnvoll ergéanzen. Gleichzeitig wirde dies auch den Erfolg der Jugendberufsagentur
insgesamt voranbringen und die Unterstiitzungs- und Beratungsangebote fir alle jungen Menschen im
Landkreis Harz erweitern. Alle Kooperationspartner arbeiten kontinuierlich an der Weiterentwicklung
der Angebote, um junge Menschen auch nach der Jugendhilfe bestmdglich zu begleiten.

25, Welche Moglichkeiten bestehen im Landkreis Harz um Inobhutnahme im Vorfeld zu
verhindern, indem eine Unterstiitzung und Begleitung von Erziehungsberechtigten in einem
problematischen Umfeld fir die Kinder und Jugendlichen erfolgt? Welche Moglichkeiten der
Unterstitzung und Begleitung wéren aus Sicht der Verwaltung zukiinftig nétig? Wie viele Erziehungs-
Fachstellen gibt es derzeit im Landkreis Harz?

Antwort:

Es gibt Beratungsangebote durch den Sozialpadagogischen Fachdienst gem. § 16 SGB VIII sowie
ambulante und teilstationare Hilfen zur Erziehung inklusive der Erziehungsberatungsstellen gem. 88
27 ff SGB VIII.

Dariliber hinaus bestehen Mdglichkeiten im Netzwerk der Friihen Hilfen

- Kooperationen Gesundheitswesen Kliniken bei bspw. Notwendigkeit stationare/teilstationare
Unterbringung von Eltern a. G. Sucht, psych. Erkrankung etc.
z.B. Krisenplane, Patenschaften fur Kinder aus Familien mit psychisch kranken Eltern
https://www.amsoc-patenschaften.de/

- Ausbau der Schnittstellen Angebote zur Eingliederungshilfe — frihzeitige Unterstitzungsformen fur
(werdende) Eltern mit kdrperlicher- geistiger Behinderung und psychischen Erkrankungen

- Sozialpadiatrisches Zentrum SPZ

- Ausbau Angebote gem. § 20 SGB VIII tberbriickende Angebote in Notsituationen z.B.
aufsuchende Haushaltshilfe, Dorfhelferin, Mutterpflege, ambulante Kinderpflegedienste

- flexible- kurzfristige- aufsuchende Unterstiitzungsformen in Uberforderungssituationen zur
Vermeidung von Krisensituationen mit niedrigschwelligem Zugang durch bspw. die Vermittlung von
Beratungsstellen



- Ausbau niedrigschwelliger — praventiver Angebote fiir Eltern zur Vorbeugung von Uberforderung
und Vernachlassigung (Kitasozialarbeit, Familienzentren, Elterngruppen, Mitterberatung,
Hebammensprechstunde, Schreiambulanz etc.) vor allem in sozialrAumlichen Risikobereichen und
im landlichen Raum

- Ausbau von ,Ehrenamts®-angeboten: Besuchsdienste, Familienpaten, Freizeitpaten, Leihoma

- Mediationsverfahren, familientherapeutische Angebote bei strittiger Elternschaft

Im Landkreis Harz haben 9 Erziehungsfachstellen eine Betriebserlaubnis durch das
Landesjugendamt.

26. In der Antwort zur Anfrage 019-2025 wurde auf die bisher noch nicht abgeschlossene
Auswertung hinsichtlich der erstmaligen Zahlung von monatlichen Pauschalen bezlglich der ,Beihilfe-
Richtlinie“ verwiesen. Liegt das Ergebnis der Auswertung inzwischen vor? Wenn ja, wie hat sich die
seit 2024 praktizierte Pauschalisierung bewéhrt oder sieht die Verwaltung hier Anpassungsbedarf?

Antwort:

Die Richtlinie wurde Uberpriift und es gibt fiir einige Verfahrensablaufe einen Uberarbeitungsbedarf.
Die Veranderung der Richtlinie hat zu einer Reduzierung der Blrokratie gefihrt.

In einem Einzelfall erfolgte die Einreichung einer Klage beim Verwaltungsgericht. Die Entscheidung ist
ausstehend.

27. Pflegeeltern stehen im Alltag vor vielschichtigen Herausforderungen. Um die Entwicklung
ihres Pflegekindes optimal zu fordern, sind fur Pflegeeltern deshalb Angebote zur Fort- und
Weiterbildung von besonderer Bedeutung. Wie viele Fortbildungen fir Pflegeeltern wurden durch die
Verwaltung des Jugendamtes jeweils in den Jahren 2022, 2023 und 2024 durchgefuhrt. Bitte pro Jahr
die Anzahl der Fortbildungen und die Thematik angeben. Welche finanziellen Mittel fur die Fort- und
Weiterbildung von Pflegeeltern standen in den Jahren 2022, 2023 und 2024 im Kreis-Haushalt zur
Verfiigung? In welchem Umfang stehen entsprechende Haushalts-Mittel fur das Jahr 2025 zur
Verfligung?

Antwort:

Fortbildungen

2022 eine Fortbildung fur alle Pflegeeltern in einer Gruppenveranstaltung
.Fetales Alkoholsyndrom®

2023 zwei Fortbildungen fir alle Pflegeeltern in einer Gruppenveranstaltung
»,Uumgang mit Stérungen der kindlichen Entwicklung und deren Folgen*

LArbeit mit Herkunftsfamilien: Anforderungen und Sichtweisen®

2024 eine Fortbildung fur alle Pflegeeltern in einer Gruppenveranstaltung
.Mediennutzung*“

Zwei Veranstaltungen zum Thema ,Schutzkonzepte fiir Pflegekinder®
Budget jahrlich fir die Vereine gem. Vereinbarung: 500,- € je Verein
Das Budget fur den Aufgabenbereich Pflegekinderwesen kann nicht konkret beziffert werden, da die

Fortbildungen der betreffenden Bereiche im Jugendamt sowohl oft themenibergreifend als auch
fachubergreifend wahrgenommen werden.



